
BIENVENUE  A L’IFSI /IFAS DE 
SAVOIE

Notre projet pédagogique



L’IFSI IFAS de Savoie est un établissement public rattaché 
au CHMS. 
Il est agréé pour un quota de 160 étudiants en soins 
infirmiers et 59 élèves aides-soignants par promotion, 
Equipe de 28 cadres formateurs, 5 secrétaires, un cadre 
supérieur de santé et un directeur.



L’IFSI/IFAS de Savoie forme des professionnels qui seront
des acteurs du système de santé au service des usagers.

Si le futur professionnel est au cœur du dispositif de
formation, la qualité des soins auprès de l’usager en est la
finalité.



VOTRE IDEE DE CES METIERS

INFIRMIER

AIDE-SOIGNANT



ETRE PROFESSIONNEL DE 
SANTE

5 Je suis responsable …

Je me questionne…
Je doute

Je sais

Je prends soin

J’accompagne
Je communique

Reinforce a brand’sJe collabore

J’organise

J’analyse
J’observe

Je panse/je pense



2 METIERS

2 FORMATIONS

1 COLLABORATION



NOUVELLES MODALITÉS D’ACCÈS À LA FORMATION IFSI

2 voies d’admission en IFSI:

• Bacheliers et néo bacheliers:  Inscription sur la plate forme ParcourSup
• Le candidat aura la possibilité de faire 5 vœux et 10 sous-vœux

• Candidats relevant de la formation professionnelle continue inclus AS et 
AP: Concours épreuves écrite et orale



LA SÉLECTION IFAS
Aucun frais d’inscription au concours 

Une épreuve de sélection: 
- Un dossier avec analyse de situation et une attestation de niveau de langue 

française
- Un entretien oral 

Entrée directe pour :
- ASHQ de la FHP 
- ASH justifiant d’au moins d’un an ETP 
- ou ASH justifiant d’au moins 6 mois d’expérience ETP et ayant suivi 70h de 

formation (Participation soins d’hygiène et de confort)



DÉVELOPPER 

Des acquis 
antérieurs 
indispensables
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Des méthodes Des 
connaissances 
• En sciences 

infirmières 
• En Législation
• En psychologie, 

sociologie, …
• En sciences 

biologiques et 
médicales

• En gestion des 
risques …

Des capacités 
• De raisonnement
• Relationnelles
• Gestuelles
• …

M C C



LA FORMATION IFSI
36 MOIS
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2100 Heures de 
théorie

2100 heures de 
stage

900 Heures de 
travail personnel

10 compétences 
180 ECTS

La formation 
théorique
Acquérir les savoirs
nécessaires à la
compréhension des
situations de soins ou de
travail: 57 UE

Des formateurs et non
des enseignants

La formation 
clinique
Pour acquérir l'expérience
et la confiance
nécessaires, construire son
identité professionnelle, …

Etre étudiant post 
bac
Etre acteur de sa
formation: autonomie,
implication, rigueur,
autoévaluation, …

Une formation 
universitaire
Enseignements
universitaires mutualisés
(sciences contributives)

ECTS (European Credits
Transfer System)

Equivalences
universitaires



LA FORMATION IFAS
11  MOIS POUR UN CURSUS COMPLET
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Temps de travail 
personnel

5 blocs de 
compétences         
5 domaines 

d’activité
10 modules 

11 compétences

La formation 
théorique
Acquérir les savoirs 
nécessaires à la 
compréhension des 
situations de soins ou 
de travail,

Des formateurs et non 
des enseignants

La formation 
clinique
Pour acquérir 
l'expérience et la 
confiance nécessaires, 
construire son identité 
professionnelle, …

Etre élève
Etre acteur de sa 
formation: autonomie, 
implication, rigueur, 
autoévaluation, …

Développer des 
compétences
Savoir agir en situation 
de soins en mobilisant 
ses ressources

22 semaines: 
770 heures

22 semaines: 
770 heures



FINALITE DE LA FORMATION
Devenir un 
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COMPETENT

Professionnel
Personne qui possède un savoir
très spécialisé, d’un niveau de
complexité élevé

Autonome
Capacité à élaborer, choisir et
mettre en place des stratégies
en prenant en compte les
contraintes et les opportunités

Prendre de bonnes décisions

Reflexif
Tourner son regard vers soi-
même, pour mieux se connaître
et mieux connaître sa manière
d’agir dans différentes situations

Responsable
Réfléchi, sérieux, qui sait peser
le pour et le contre.
Qui doit rendre compte et
répondre de ses actes



Made with       by 

A L’IFSI DE SAVOIE



NOTRE PROJET PEDAGOGIQUE
Pour vous accompagner
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NOS 
ENGAGE
- MENTS

Le suivi 
individualisé

L’ouverture 
sur l’extérieur

La formation 
continue

L’universitari-
sationLa recherche en 

soins

La 
mutualisation 

IFSI IFAS

AMELIORER LA 
QUALITE DES SOINS

Promouvoir la recherche en soins 
Gage de la qualité des soins  

Reconnaissance des sciences 
infirmières

TRAVAILLER EN 
EQUIPE
Dès la formation, créer les 
conditions favorables à un travail 
collaboratif

DES COMPETENCES 
PROFESSIONNELLES

Des compétences au service des 
professionnels de terrain

ACTUALISER LES 
PRATIQUES

Une équipe pédagogique en lien 
avec les professionnels de terrain

AVANCER ENSEMBLE
Un référent pédagogique pour 3 
ans
Co-construire et soutenir votre 
projet professionnel

GRADE LICENCE
Engagé au sein du Groupement de 
Coopération Sanitaire (GCS) Rhône-
Alpes, Rattaché à l’université 
Grenoble- Alpes, convention USMB



NOS METHODES PEDAGOGIQUES
Une formation par les pairs
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Cours
magistraux Travaux dirigés Travaux

pratiques

Travaux De 
recherche

E learning
Plateforme Elffe

Et Mischool 
Simulation

Alternance Analyses de 
situation

Suivi
individualisé

Il n’est pas de bonne pédagogie qui ne commence par éveiller le désir d’apprendre. 

François  de Closets.



L’alternance



UN REGLEMENT INTERIEUR

Des droits et des obligations, notamment :

- Respect des personnes, des lieux et du travail d’autrui

- Rigueur et ponctualité

- Confidentialité

- Laicité



LES EVOLUTIONS DE CARRIERE

A. Les spécialisations 
AS: Assistant de soins en gérontologie, Passerelle AP

IDE: IBODE, IADE, IDE Puéricultrice, IDE de pratique avancée

B. L’encadrement et la formation
Cadre de santé paramédical (management ou formation) à Directeur des soins

C. La poursuite universitaire

Formation continue

Une employabilité 
actuellement à 100%


